Приложение 2 к письму

министерства образования

Ставропольского края

от 23.11.2022 №08-71/18026 _______
Информационная карта 

о реализации модели наставничества 

(из опыта образовательной организации)
Образовательная организация (наименование, населённый пункт) ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 17» г. Светлоград, Петровский городской округ
Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность) Стасенко Светлана Сергеевна, заместитель директора по УВР.
Наставник (ФИО, должность) Хорошун Сергей Иванович, учитель, реализующий АООП образования обучающихся с интеллектуальными нарушениями, ФГОС УО (ИН), Вариант 1, предмет «Технология»; руководитель кружка.
Наставляемый (ФИО, должность) Нежибецкий Алексей Иванович, учитель, реализующий АООП образования обучающихся с интеллектуальными нарушениями, ФГОС УО (ИН), Вариант 1, предмет «Технология»; руководитель кружка  

Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность в освоении новой технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий непедагогическое профильное образование) молодой педагог, имеющий непедагогическое профильное образование
	№ п/п
	Выявленные профессиональные затруднения
	Форма диагностики профессиональных затруднений
	Форма наставничества
	Сроки реализации
	Перечень мероприятий, нацеленных на устранение выявленных профессиональных затруднений
	Ссылка на размещённый в сети Интернет отчёт о проведённых мероприятиях

	
	1. Знакомство с нормативными документами (федерального, регионального уровней), локальными актами ОУ по обучению детей с ОВЗ, интеллектуальные нарушения.

2. Психофизиологические особенности детей с интеллектуальными нарушениями.
3.  Педагогические умения: 
- в постановке целей урока, занятий внеурочной деятельности;

- в выборе форм и методов обучения;

- в объективности оценки деятельности обучающихся;

- в сфере организации образовательной и коррекционной работы с обучающимся, имеющими интеллектуальные нарушения.
4. Повышение личностно- мотивационного отношения к профессии, формирование гармоничных отношений с коллегами.
	Собеседование;
Анкетирование;

Диагностика индивидуальной мотивации педагога, профессиональных дефицитов/потребностей молодого педагога

	Учитель-учитель\ опытный предметник- неопытный предметник


	2022-2025
	1. Составление персонализированной программы работы с молодым педагогом по коррекции его затруднений.

2. Разработка индивидуального плана профессионального развития педагога.
3. Организация методической работы наставника, нацеленной на устранение затруднений педагога. 
4. Участие в курсах повышения квалификации молодого педагога.

5. Организация участия молодого педагога в вебинарах, семинарах и т.д. различных уровней.
6. Обучение и самообразование учителя.
7. Взаимопосещение.


	https://svet17.ucoz.ru/load/uroven_ou/uroven_ou_nastavnichestvo/373



Директор   _________________________ Н.Т.Трегубов

