Приложение 2 к письму

министерства образования

Ставропольского края

от 23.11.2022 №08-71/18026 _______
Информационная карта 

о реализации модели наставничества 

(из опыта образовательной организации)

Образовательная организация (наименование, населённый пункт) ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 17» г. Светлоград, Петровский городской округ.
Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность) Стасенко Светлана Сергеевна, заместитель директора по УВР.
Наставник (ФИО, должность) Моисеенко Марина Викторовна, учитель, реализующий АООП образования обучающихся с интеллектуальными нарушениями, ФГОС УО (ИН), Вариант 2.
Наставляемый (ФИО, должность) Булыгина Галина Федоровна, учитель, реализующий АООП образования обучающихся с интеллектуальными нарушениями, ФГОС УО (ИН), Вариант 2.
Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность в освоении новой технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий непедагогическое профильное образование) опытный педагог, испытывающий потребность в приобретении новых навыков
	№ п/п
	Выявленные профессиональные затруднения
	Форма диагностики профессиональных затруднений
	Форма наставничества
	Сроки реализации
	Перечень мероприятий, нацеленных на устранение выявленных профессиональных затруднений
	Ссылка на размещённый в сети Интернет отчёт о проведённых мероприятиях

	1.
	Потребность в приобретении новых навыков по реализации АООП образования обучающихся с интеллектуальными нарушениями, Вариант 2.


	Собеседование;

Анкетирование;

Диагностика индивидуальной
мотивации педагога, профессиональных дефицитов/потребностей педагога 


	учитель-учитель
	2022-2025
	1. Составление персонализированной программы работы с молодым педагогом по коррекции его затруднений.
2.  Разработка индивидуального плана профессионального развития педагога.

3.  Организация методической работы наставника, нацеленной на устранение затруднений педагога.

4.  Участие в курсах повышения квалификации молодого педагога.
5.  Организация участия молодого педагога в вебинарах, семинарах и т.д. различных уровней.

6. Обучение и самообразование учителя.

7. Взаимопосещение


	https://svet17.ucoz.ru/load/uroven_ou/uroven_ou_nastavnichestvo/373  



Директор   _________________________ Н.Т.Трегубов

