
АННОТАЦИЯ 

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТРУДОВОМУ ОБУЧЕНИЮ (ШВЕЙНОЕ ДЕЛО) 

9 КЛАСС 

 (легкая умственная отсталость) 

  

Рабочая программа по учебному предмету «Профессионально-трудовое обучение 
(швейное дело)» для 9 класса, разработана на один учебный год на основе:  

— Программ специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений VIII 
вида под редакцией Воронковой В.В. 5-9 классы, профессионально – трудовое обучение, 
2010 г. 

— Адаптированной основной общеобразовательной программы ГКОУ «Специальная 

(коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №17» (далее - АООП) образования 
обучающихся с легкой умственной отсталостью. 

Рабочая программа по профильному труду составлена в соответствии с АООП 
образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), 

учебно-методическим комплектом – «Технология. Швейное дело», 9 класс, учебник для 
специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида / Г. Г. Мозговая,  

Г.Б.Картушина, М.: «Просвещение».  

 

Рабочая программа ставит своей целью подготовку обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) к самостоятельному выполнению 

производственных заданий по пошиву белья и лёгкого платья со специализацией по 
профессии швея-мотористка женской и детской лёгкой одежды, всестороннее развитие 

личности обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениям) 
старшего возраста в процессе формирования их трудовой культуры. 

Программа составлена с учетом уровня обученности воспитанников, индивидуально-
дифференцированного к ним подхода, что позволяет направлять процесс обучения не 

только на накопление определенных знаний и умений, но и на максимально возможную 
коррекцию психофизиологических особенностей обучающихся.  

Основной формой организации трудового обучения обучающихся являются уроки по 
40 минут. Занятия по профессионально-трудовому обучению проводятся на базе 

производственных швейных мастерских с полным комплектом технического 
оборудования и инструментов. 

 

.  

  


