АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ

 государственного казенного общеобразовательного учреждения 
«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 17»

(наименование образовательной организации)
ТРЕГУБОВА НИКОЛАЯ ТИМОФЕЕВИЧА,

(фамилия, имя, отчество руководителя)
 за I-е полугодие 2019 года /с 01.01.2019г. по 30.06.2019г./
(указывается период работы)
Настоящий анализ деятельности руководителя составлен на основании Критериев оценки эффективности руководителя за I-е полугодие 2019 года /c 01.01.2019г. по 30.06.2019г./.
1. В плане выполнения Критерия 1 - Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования

Государственное казенное общеобразовательное учреждение «Специальная (коррекционная)  общеобразовательная школа-интернат № 17» (Сокращенное наименование  учреждения: ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №17»), осуществляет свою деятельность на основании  правоустанавливающих документов; руководствуется Уставом ОУ, Российским законодательством, нормативными документами, методическими письмами и рекомендациями Министерства образования и молодежной политики СК, в которых определён круг регламентируемых вопросов о правах  и обязанностях участников образовательного процесса. Деятельность ОУ направлено на обновление содержания и технологии образования и воспитания, делающего акцент на развитие жизненной компетенции и творческих способностей воспитанников, на комплексный подход к формированию личности.

1.1. Наличие программы развития образовательной организации и плана мероприятий по ее реализации:
В рамках участия образовательного учреждения в Региональном проекте федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в 2019 году, реализующего исключительно АООП для лиц с ОВЗ, инвалидностью, приказом №464/1-ОД от 21.01.2019г. (на основании Пр. №5 от 03.12.2018г. собрания трудового коллектива)  утверждена «Программа развития государственного казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №17», осуществляющей образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам на 2019-2024 годы» (далее – Программа развития). 
Настоящая Программа развития написана в соответствие с требованиями к настоящему нормативному документу (рекомендации Минпросвещения России «О программе развития образовательной организации»).
Рабочая группа по разработке и написанию Программы развития: администрации ОУ, педагоги ОУ из числа руководителей школьных методических объединений; опытные педагоги ОУ; социально-психологическая служба, родительская общественность и социальные партнеры.
Цель Программы развития на 2019-2024гг.: совершенствование  образовательного пространства школы, обеспечивающего адекватные условия и равные с обычными детьми возможности для получения образования и воспитания лиц с ОВЗ, инвалидностью (интеллектуальные нарушения)  в пределах специальных образовательных стандартов, и психолого-педагогическое сопровождение в целях  обеспечения им нового качественного образования в соответствии с учетом потребностей социума; системы  профессиональной подготовки выпускников учреждения.
Основные направления развития образовательной организации:

реализация ФГОС образования обучающихся с интеллектуальными нарушениями; создание условий для развития инновационной деятельности учреждения; развитие кадрового потенциала образовательного учреждения; разработка инновационной модели социализации обучающихся с интеллектуальными нарушениями как особой формы организации образовательного пространства для творческой самореализации и личностного роста обучающихся, воспитанников; создание здоровьесберегающей образовательной среды с целью сохранения и укрепления здоровья обучающихся с умственной отсталостью интеллектуальными нарушениями; расширение социального партнерства в целях повышения возможностей для социализации, профориентации обучающихся;  обновление оборудования и оснащение учебных кабинетов и помещений учреждения для организации качественного доступного образования обучающихся с ОВЗ, инвалидностью (интеллектуальными нарушениями:

-учебных мастерских для реализации предметной области «Технология» (для внедрения современных программ трудового и профессиональн-трудового обучения по востребованным на рынке труда профессиям, в т.ч. с учетом Концепции преподавания учебного предмета «Технология»);

-психолого-педагогического сопровождения и коррекционной работы с обучающимися с ОВЗ, обучающихся с инвалидностью (оборудование для кабинетов педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, диагностические комплекты, коррекционно-развивающие и дидактические средства обучения);

-учебных кабинетов по оснащению мультимедийным оборудованием, автоматизированным рабочим местом;

- организация нового учебного кабинета информатики (компьютерный класс);

- дополнительного образования обучающихся с ОВЗ, инвалидностью – по результатам участия в федеральном проекте «Современная школа» национального проекта «Образование»; усиление антитеррористической безопасности образовательного учреждения; Переход образовательного учреждения в режим работы в соответствие с Профстандартами.
Этапы реализации Программы.
Программу развития предполагается реализовать в три этапа:  
	Первый этап, подготовительный, 2019г.:
	организация Рабочих групп по созданию Программы развития, определение необходимых ресурсов для работы и реализации Программы;

разработка локальных нормативных документов, направленных на методическое, кадровое и информационное обеспечение Программы, организацию промежуточного и итогового мониторинга реализации Программы;

	Второй этап, основной,

    2020-2023 гг.: 
	реализация мероприятий, направленных на достижение результатов Программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий Программы, коррекция Программы.

	Третий этап, обобщающий,

2024г.:
	итоговый мониторинг реализации мероприятий Программы: 

· анализ динамики результатов, соотнесение результатов реализации Программы с поставленными целями и задачами, выявление и обобщение наиболее эффективного опыта работы педагогов и образовательного учреждения; 
· выявление проблем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития;

·  подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития образовательного учреждения


Объём и источники финансирования Программы
	№п/п
	Плановый период
	Сумма финансирования в тыс. руб.
	Источник финансирования

	1.
	2019
	43058666,00
	Краевой бюджет

	2.
	2020
	38604584,00
	

	3.
	2021
	38604584,00
	

	4.
	2022
	38604584,00
	

	5.
	2023
	38604584,00
	

	6.
	2024
	38604584,00
	


· Её реализация осуществляется на основании «ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ» на 2019г.
Реализация Программы строится на следующих принципах:
· программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

·  преемственность Программы развития 2019-2024гг. и Программы развития образовательного учреждения, реализованной в 2015-2020гг.;

· включение в решение задач Программы развития всех субъектов образовательного пространства.

· План мероприятий по реализации Программы развития 1-го полугодия 2019г. выполнен.

В деятельности ОУ за отчетный период отсутствуют:

1.2. предписания надзорных органов;
1.3. обоснованные жалобы граждан;
1.4. дисциплинарные взыскания.
Наличие условий доступности для обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья: 

В образовательном учреждении созданы специальные условия для обучения детей с ОВЗ, детей-инвалидов по адаптированным основным общеобразовательным программам образования лиц с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
 Психолого-педагогическое сопровождение строится на основании исполнения заключений ЦПМПК, ТПМПК, которые изучаются и отслеживаются деятельностью ШПМП консилиума. Также обеспечивается проведение мониторинга исполнения ИПРА детей-инвалидов в части получения ими образовательных и психолого-педагогических услуг (кол-во детей-инвалидов, на дату отчета – 86 детей.). Осуществляется взаимодействие со специалистом отдела образования ПГО по работе с детьми с ОВЗ, детьми-инвалидами.  Руководителем ОУ утверждены: «План работы с инвалидами на 2018-2019 учебный год» (приказ №22-ОД 03.09.2018г.)  и программа работы с инвалидами «Один мир на всех» (приказ №26-ОД 03.09.2018г.).
В отчетный период  разработан и утвержден с Учредителем, Министерством образования Ставропольского края,  «Перечень оборудования и средств обучения для оснащения отдельной организации, осуществляющей образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам государственного казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №17», участника реализации мероприятия федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование», направленного на поддержку образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (инфраструктурный лист)» (копия Инфраструктурного листа  прилагается). 
	1.
	Обновление оборудования/оснащение мастерских

для реализации предметной области «Технология»

	1.1.
	Столярное дело

	1.2.
	Профиль «Столяр-мебельщик»

	1.3.
	Швейное дело

	1.4.
	Основы социальной жизни 

	2.
	Обновление оборудования/оснащение психолого-педагогического сопровождения и коррекционной работы с обучающимися с ОВЗ

	2.1.
	Диагностические материалы и дидактические пособия -  кабинет логопеда  

	2.2.
	Диагностические материалы и дидактические пособия –кабинет педагога-психолога

	2.3.
	Диагностические материалы и дидактические пособия – кабинет дефектолога

	3.
	Обновление оборудования/оснащение учебных кабинетов и помещений для организации качественного доступного образования обучающихся с ОВЗ


	3.1.
	Кабинеты начальных классов  

	3.2.
	Оборудование компьютерного класса (укомплектование нового учебного кабинета)

	
	Рабочее место учащегося

	3.3.
	Оборудование учебных кабинетов 

	 
	 Рабочее место учителя

	4.
	Обновление оборудования/оснащение дополнительного образования обучающихся с ОВЗ

	4.1.
	Реализация адаптированных общеобразовательных программ дополнительного образования художественно-эстетической направленности


Обновление оборудования и средств обучения позволит улучшить условия и качества образования лиц с ОВЗ, инвалидностью.
В I-м полугодии 2019г. учреждение продолжило работу по наполнению порталов (отв. лицо Долбин А.Е.): «Доступная среда», «Карта особого ребенка» в целях информационного наполнения информационно-образовательных порталов «Образование детей с ОВЗ и инвалидностью в Ставропольском крае.

 А также, во исполнение письма МОСК № 04-21/2225 «О направлении информации» от 06.03.2019г. (во исполнение распоряжения Правительства СК от 19 октября 2018г. №437-пр «О некоторых мерах по созданию информационного портала Ставропольского края «Учимся вместе») предоставлена информация согласно приложению Учредителю (сканкопии прилагаются).

2. Критерий 2 - Функционирование системы государственно-общественного управления
2.1. Наличие и функционирование органов государственно-общественного управления: Система государственно-общественного управления образовательным учреждением представлена Советом ОУ. Копии плана работы, протоколы за отчетный период прилагаются.

3. Критерий 3 - Обеспечение качества предоставляемых услуг
Содержание образования в школе определяется АООП для обучения лиц   с ОВЗ (УО, интеллектуальные нарушения), с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.
Прием в ОУ осуществляется в соответствии со ст. 28 «Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации» ФЗ - №273 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г., Уставом ОУ, на основании заключения ЦПМПК г. Ставрополя, ТПМПК Петровского городского округа.

На конец отчетного периода, I-го полугодия 2019 года, учреждение функционирует в режиме превышения проектной мощности на 21 чел.  (при N-170 обуч-ся), наблюдается увеличение количества классов-комплектов.

	учебный год
	всего

классов комплектов
	из них:
	всего

обучающихся

нач.\кон. уч. г.
	из них:

	
	
	1-4
	5-9
	10
	
	1-4
	5-9
	10

	2016-2017
	15
	6
	8
	1
	162/168
	+6
	65/72
	88/87
	9/9

	2017-2018

(2-е полугодие 2017г.)
	15
	7
	7
	1
	168/180 
	+12
	77/88
	81/82
	10/10

	(1-е полугодие 2018г.)
	15
	7
	7
	1
	180/178
	-2
	88/88
	82/80
	10/10

	(2-е полугодие 2018г.)
	17
	9
	7
	1
	182/189
	+7
	90/94
	85/88
	7/7

	(1-е полугодие 2019г.)
	17
	9
	7
	1
	189/191
	+2
	94/95
	88/88
	7/8

	Мониторинг:

	численность классов- комплектов стабильное 
	движение обучающихся, в течение 1-го полугодия 2019г. (в порядке приема и  перевода) в соответствии с требованиями и  имеет динамику роста 


Формы получения образования обучающимися с ОВЗ, детей-инвалидов во 1-м полугодии-2019 г. (в динамике с 1-м полугодием):

	ФОРМА ОБУЧЕНИЯ
	1-е полугодие 2019г./

2018-2019 уч. год
	2-е полугодие 2018г./

2018-2019 уч. год

	
	1-е пол. 2019
	на середину 

уч. года

	всего обуч-ся
	191
	189

	очная
	143/75%
	144/76%

	обучение на дому
	48/25%
	45/24%

	ДИНАМИКА
	наблюдается увеличение численности обучающихся индивидуально на дому (основание – Справка ВК лечебного учреждения).


Результаты внедрения ФГОС НОО ОВЗ для лиц с интеллектуальными нарушениями в практику работы ОУ:

            В 1-м полугодии 2019 года в МОСК подавалась оперативная информация (запросы), отчеты по контингенту обучающихся по ФГОС НОО ОВЗ.

Во 1-м полугодии 2019 года:

	вариант обучения

по ФГОС НОО ОВЗ
	кол-во классов
	всего уч-ся

на начало года

	
	
	

	Вариант 1
	6
	1а, 2а, 2б,3а,4а,4б

	Вариант 2 (ТМНР)
	3
	1б, 3б, 3в


Во II полугодии 2018-2019 учебного года в ОУ продолжил работу Ресурсный центр (далее–РЦ) по оказанию консультативно-методическому сопровождению педагогов образовательных организаций при работе с детьми-инвалидами, детьми с ОВЗ, их родителям (законным представителям) и их успешной социализации в соответствии с приказом Министерства образования Ставропольского края №353-пр от 19.03.2018г. «О создании Ресурсных центров на базе отдельных общеобразовательных организаций Ставропольского края, осуществляющих обучение детей с ограниченными возможностями здоровья по адаптированным общеобразовательным программам» и на основании приказа № 199 «Об открытии   Ресурсного центра (коррекционного и инклюзивного образования) на базе ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат №17» от 29.03.2018г. и   «Положения о ресурсном центре по оказанию консультационно-методического и практического сопровождения педагогов образовательных организаций при работе с детьми инвалидами, детьми с ОВЗ и их успешной социализации».
В период II полугодия 2018-2019 учебного года, на основании утвержденного Плана работы РЦ Учредителем, раздел «Нормативно – правовая база по организации работы РЦ» пополнился новыми распорядительными актами:

· Приказ №20-ОД «Об утверждении плана работы Ресурсного центра ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 17» на 2018-2019 учебный год», от 03.09.2018г.;
· Приказ №20/1-ОД «Об утверждении формы соглашения о сотрудничестве Ресурсного центра образовательного учреждения с отделами образований муниципальных районов и городских округов, образовательных организаций Ставропольского края и формы «Журнала консультаций ресурсного центра» от 03.09.2018г.
               Информационно-аналитическая деятельность РЦ.  

Администратором официального сайта ОУ (http://svet17.ucoz.ru), Долбиным А.Е., в созданном разделе были своевременно размещены нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность РЦ во II полугодии 2018-2019 учебного года.
Нашими ресурсными партнерами стали: 

· 18 образовательных организаций Петровского городского округа:

(МБОУ № 1, МКОУ СОШ №2, МБОУЛ №3, МБОУ СОШ №4, МКОУ СОШ №5, МКОУ СОШ №6, МКОУ СОШ №7, МКОУ СОШ №8, МКОУ СОШ №9, МКОУ СОШ №10, МКОУ СОШ №11, МКОУ СОШ №12, МКОУ СОШ №14, МКОУ СОШ №15, МКОУ СОШ №17, МКОУ СОШ №18, МКОУ СОШ №19, МКОУ СОШ № 13)

Работа по расширению сети партнерства продолжается.

В Публичном докладе руководителя ОУ, за II полугодие 2018-2019 учебный год, освещена деятельность ресурсного центра. 

 В части организационно-научно-методической деятельности РЦ мероприятия выполнены.    

· Проведены организационные заседания по: обсуждению и выполнению мероприятий плана работы на 2-е полугодие 2018-2019 учебного года и разработке проекта «Положения о деятельности рабочей группы РЦ» с целью построения эффективной работы центра.
· 28.03.2019г. проведён день открытых дверей по теме: «Нормативно –правовое обеспечение деятельности системы образования детей с ограниченными возможностями здоровья. Организационно – управленческие основы образования обучающихся с ОВЗ» (количество участников – 20 человек). Цель семинара ознакомление слушателей:

- с изменениями в законодательстве РФ в   вопросах   образования детей (лиц) с ОВЗ, инвалидностью, нуждающихся в особой заботе государства, механизмы реализации;

- с деятельностью образовательной организации в условиях изменений; 

- порядок приема в СКОУ.

· В рамках дня открытых дверей проведено анкетирование слушателей с целью выявления актуальных вопросов по работе РЦ. Результаты анкетирования показали, что участники семинара довольны работой РЦ, а также отметили важность и актуальность темы.
Консультативно-просветительская деятельность РЦ. 

На основании вышеуказанного нормативного акта, приказа введен в действие «Журнал консультаций ресурсного центра». Консультативная помощь оказана руководителям и педагогам ОО, родителям (законным представителям) в индивидуальном порядке с предоставлением материалов и показом запрашиваемых материалов, указаны полезные сайты, ссылки и т.д., предлагаются материалы   Федерального ресурсного центра и Регионального (ЦПМПК). Рекомендуется варианты курсовой подготовки для педагогов инклюзивного образования.

В плане диагностической деятельности: проведенный мониторинг обращений показал, что вопрос организации обучения детей по АООП образования обучающихся с ТМНР занял лидирующее место. Педагоги ОО, осуществляющие инклюзивное образование, не знакомы с НПБ, Учебными планами, формами, методами работы с данной категорией обучающихся, с их особыми образовательными потребностями, с НОДА и т.д.

Специалистами и педагогами ОУ ведется подбор и адаптация наиболее оптимального диагностического инструментария для обучающихся с ТМНР.

Кадровая политика. Администрацией ОУ осуществляется постоянный мониторинг кадрового состава: наличие дефектологического образования, выполнение педагогами плана КПК, КПП. Укомплектованность образовательного учреждения кадрами, имеющими специальную подготовку по программе профессиональной переподготовки «Дефектология», по состоянию на конец отчетного периода составляет 44 чел.\88% (от 50 педагогов). Приказом утвержден План – график курсовых мероприятий для педагогических работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 17» на II полугодие 2018-2019 учебный год» по программам дополнительного профессионального образования по плану-проспекту на II полугодие 2018-2019 учебного года на базе ГБОУ ДПО СКИРО ПК и ПРО, внесенный в АИС. Утвержден проект Плана-заказа курсовых мероприятий руководящих и педагогических работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №17» на II полугодие 2019 учебного года».
Случаев травматизма в отчетный период среди обучающихся, воспитанников, сотрудников не зарегистрировано.
Критерий 3. Обеспечение качества предоставляемых услуг.
3.1. Удовлетворенность большего числа родителей (законных представителей) условиями проживания в учреждении и управлением учреждением (более 90%):
Социально - психологической службой школы был проведен социологический опрос учащихся и их родителей с целью определения удовлетворенности числа родителей (законных представителей) условиями проживания в учреждении и управлением учреждением. 

      -удовлетворенность воспитанников условиями проживания в ОО и образовательной организацией, составил высокий процент - более 80%; 

- 23.05.2019г. удовлетворенность числа родителей (законных представителей) условиями проживания в учреждении и управлением ею, процент составил – более 80%; что говорит о доверии педагогическим работникам и школе в целом. 

        Охват обучающихся дополнительным образованием (более 80 %):
Кружковой деятельностью охвачены все воспитанники учреждения - 100% (одновременно уч-ся посещают несколько кружков согласно утвержденного расписания). Информация прилагается.

3.2. Своевременное, достоверное предоставление отчетов и других сведений, связанных с оказанием услуг: во исполнение ФЗ - №273 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г., Устава ОУ администрацией образовательного учреждения в отчетный период своевременно подавались достоверные отчеты и другие сведения, связанные с оказанием услуг. Электронная почта, входящая информация обрабатывается ответственными лицами ОУ оперативно. 

3.3. Обеспечение логопедической, психолого-педагогической помощью в соответствии с характером и степенью выраженности нарушения, состоянием соматического и нервно-психического здоровья:
          Учащимся оказывается квалифицированная психолого – педагогическая, логопедическая коррекция.   По итогам проведения стартовой диагностики (новый набор) определены группы учащихся, нуждающихся в психолого-педагогической и логопедической помощи; составлены и утверждены СИПРы (Вариант 2, ФГОС ОВЗ УО).

          Занятия проходят по утвержденным графикам занятий коррекционного блока (индивидуальные и групповые). Родителям (законным представителям) оказывается своевременная консультативная помощь всеми структурными подразделениями ОУ.
3.4. Реализация программ профессионально-трудового обучения:
Главным коррекционно – развивающим средством в системе обучения детей с ОВЗ в школе – интернате является труд. Одним из основных направлений деятельности учреждения является подготовка обучающихся к самостоятельной жизни, социализация и интеграция в общество.   Трудовая подготовка в учреждении осуществляется согласно учебного плана ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа - интернат №17». Программы профессионально-трудового обучения осуществляется поэтапно по профилям: столярное и швейное дело. Трудовое обучение проводится на высоком методическом и профессиональном уровне, имеет коррекционную направленность. Функционирует семь действующих мастерских: 4 швейных и 3 столярных. Все мастерские оснащены высокотехнологичным оборудованием, техническими устройствами (токарными, фрезерными и производственными машинами, швейными машинами, кухонным оборудованием). 

         В образовательном учреждении имеется структурное подразделение – ШМО учителей трудового обучения (рук-ль – Волкова С.Н., учитель высшей квалификационной категории, приказ №16-ОД «О назначении председателей (руководителей) школьных методических объединений на 2018-2019 учебный год», от 03.09.2018г.).  

АООП профессионально-трудового обучения на 2018-2019 учебный год утверждённые приказом №27-ОД от 03.09.2018г., программы коррекционной подготовки социально-профилактической направленности для обучающихся с ОВЗ (интеллектуальные нарушения) 1-3, 4, 5-9, 10 классов и программ дополнительного образования на 2018-2019 учебный год» (утверждённые адаптированные программы коррекционной подготовки, от 03.09.2018г. социально-профилактической направленности) по итогам 2018-2019 учебного года выполнены в полном объеме.

Профессиональное обучение (с 01.09.2014г.), предусмотрено действующей Лицензией: Адаптированная основная профессионально образовательная программа профессиональной подготовки квалифицированных рабочих по профессиям для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями   здоровья с легкой умственной отсталостью, обучавшимся по адаптированным основным общеобразовательным программам (10 класс, класс углубленной трудовой подготовки).
	код профессии
	наименование профессии
	разряд

	ОК №19601
	«ШВЕЯ»
	1-2 разряд

	ОК №18874
	«СТОЛЯР»
	2 разряд


Учебные планы, 2018-2019 учебного года, по профессионально-трудовому и производственному обучению выполнены в полном объеме.

Результаты итоговой аттестации   выпускников выпускных классов 2018-2019 учебного года, обучавшимся по АООП образования для лиц с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями): 
· 9 -е классы, профили «Столярное дело»/ «Швейное дело»:

	9 «а» класс
	9 человек: 

 качество знаний (далее – КЗ) составило 81% при 100% успеваемости (учителя экзаменуемых групп: Долбин А.Е. - профиль «столярное дело», Волкова С.Н. - профиль «швейное дело»).

	
	 «столярное дело» (мальчики):

 5 чел./87%
	«швейное дело» (девочки):

 4 чел. /67%

	9 Б класс  
	8 человек:

качество знаний (далее – КЗ) составило 62% при 100% успеваемости (учителя экзаменуемых групп: Степаненко А.П. - профиль «столярное дело», Судавцова И.С. - профиль «швейное дело»).

	
	 «столярное дело» (мальчики):

 4 чел./67%
	«швейное дело» (девочки):

 4 чел. /58%

	Итого средний % ИА по 9 классам
	72%

	10 класс – профобучение: 

ОК №18874 «Столяр»
	8 человек:

качество знаний (далее – КЗ) составило 57% при 100% успеваемости (учитель экзаменуемой группы: Хорошун С.И. - ОК №18874 «Столяр»).

	
	На итоговую аттестацию выпускников 10 (профильного) класса был приглашен работодатель с целью определения соответствия полученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов по соответствующей профессии рабочих - профессии ОК №18874 «Столяр» (ИП В.В.Трощий), а также успешной социализации детей с ОВЗ и возможности их дальнейшего трудоустройства.

	Примечание:
	Неудовлетворительных оценок по результатам ИА выпускников 2018-2019 учебного года НЕТ. 


Все выпускники 2019 года получили документ об образовании/о квалификации:

	класс
	наименование

Документа об образовании\квалификации
	кол-во

	9 «А»
	«Свидетельство об обучении»
	9

	9 «Б»
	«Свидетельство об обучении»
	8

	10
	«Свидетельство о профессии рабочего»
	8

	Примечание:
	Испорченных бланков нет.
	


Учитывая основную направленность уроков профессионально-трудового обучения -приобретение обучающимися практических навыков в столярном и швейном деле, учителя профильного труда, вместе со своими воспитанниками, готовились к творческим выставкам. Их изделия в течение всего года демонстрировались на конкурсах и выставках как районного, так и краевого уровней. Все выставки прошли с оценками «хорошо» и «отлично». 

3.5. Укомплектованность образовательного учреждения кадрами, имеющими специальную подготовку (более 94%):
Во исполнение ст. 49 «Дополнительное профессиональное образование».
Наличие курсовой переподготовки педагогических работников ОУ, по специальности «Дефектология». Укомплектованность образовательного учреждения кадрами, имеющими специальную подготовку по программе профессиональной переподготовки «Дефектология», по состоянию на 30.06.2018г. (от 48 педагогов) составляет 44 чел.\ 88%.  Снижение на 2% обусловлено уходом на заслуженный отдых педагога (воспитателя) Хорошун ТА.; не имеют КПП 5чел./10% (подробная информация прилагается).

	ИТОГО: 

В настоящее время:

	имеют КПП по программе «Дефектология»\ или высшее базовое дефектологическое образование
	44 ЧЕЛ.
	88% 
	имеют специальную подготовку по программе профессиональной переподготовки «Дефектология» (по состоянию на 30.06.2019г.), стабильная  динамика в сравнении с предыдущим отчетным периодом.

	не имеют КПП программе «Дефектология» или специальной  подготовки
	5 чел.
	10%


	

	обучается в настоящее время 
	1 чел.
	2%
	с марта 2019г., КПП – Дефектологическое образование.

	ИТОГО:
	50 чел.
	100%
	


*В «Сведениях о педагогических кадрах», по состоянию на 30.06.2019г., указан количественный состав педкадров – 51 чел. (в т.ч. 3 чел. из числа администрации ОУ, 1 чел. – зав. библиотекой, Кыктева Н.Н. (имеет педобразование), которая в отчетный период имела педагогическую нагрузку – 8 нед. часов (часы индивидуального обучения по форме «приходящий на дом учитель» на период до 30.05.2019г. (приказ директора ОУ).  Поэтому, Кыктева Н.Н. не была учтена в подсчете информации о наличии специальной переподготовки по программе «Дефектология». 
	не имеют специального образования по итогам отчетного периода, 

I-е полугодие 2019 года /с 01.01.2019г. по 30.06.2019г./
по программе «Дефектология»: 

	внесены на КПП при СКИРО ПК и ПРО 

по программе «Дефектология» 

 на второе полугодие 2019  года
	ПРИМЕЧАНИЕ\

период работы в ОУ (1-2 года, др.)

	1


	Пожарова Л.А. – воспитатель
	внесена в План-проект курсовых мероприятий на 2-е полугодие 2019г. при СКИРО ПК и ПРО (выход из Д\О). 

	2
	Мороз Э.И. - тьютор
	работает в ОУ с 19.11.2018г., внесена в План-проект курсовых мероприятий на 2-е полугодие 2019г. при  СКИРО ПК и ПРО

	3
	Ярковая Н.А. – учитель ИО
	пенсионный возраст, внесена в План-проект курсовых мероприятий на 2-е полугодие 2019г. при  СКИРО ПК и ПРО

	4
	Колесникова Е.Н. – педагог-психолог
	работает в ОУ с февраля 2019г., в настоящее время, с марта 2018г., проходит обучение в форме ДОТ, КПП – «Дефектологическое образование».

	5
	Новикова М.М.- воспитатель
	внесена в План-проект курсовых мероприятий на 2-е полугодие 2019г. при  СКИРО ПК и ПРО (Д\отпуск, с сентября 2018г.)

	итого
	5\10%
	


По состоянию на 30.06.2019г.: Во исполнение ст. 48 «Обязанности и ответственность педагогических работников», ст. 76 «Дополнительное профессиональное образование» Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Устава ОУ по образовательному учреждению изданы распорядительные акты об утверждении КПП и КПК на 2018-2019 учебный год, 2-е полугодие 2019 года. (Приложения к приказам прилагаются). Приказом от 09.01.2019г. «Об утверждении перспективных планов-графиков педагогических работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 17» на 2019-2023гг.» утверждены: «Перспективный план-график прохождения аттестации   руководящих и педагогических работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 17» на 2019-2023годы»; «Перспективный план-график проведения повышения квалификации   руководящих и педагогических работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 17» на 2019-2023годы».
Запланированные курсовые мероприятия 2-го полугодия 2018-2019 учебного года (с 01.01.2019г. по 30.06.2019г.) педагогическими работниками выполнены в полном объеме получением соответствующего документа о квалификации (удостоверения).

Внеплановые КПК. Учителя начальных классов ОУ с 26-27 марта 2019г.  прошли обучение в области ГО и РСЧС при администрации Петровского городского округа (копия прилагается).
План методической работы за отчетный период выполнен. Информация по кадрам прилагается.

3.6. Отсутствие самовольных уходов воспитанников из образовательной организации: Во исполнение Федерального закона №120-ФЗ от 24.06.1999г. «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», ст. 41 ст. 41 ««Охрана здоровья обучающихся» ФЗ - №273 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г., в образовательном учреждении ведется «ЖУРНАЛ УЧЕТА самовольных уходов». На основании мониторинга записей, сделанных заместителем директора по ВР в журнале, администрация ОУ подтверждает факт отсутствия самовольных уходов несовершеннолетних из казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 17 VIII вида», угрожающих жизни и здоровью несовершеннолетних за отчетный период с 01.01.2019г. по 30.06.2019г.
3.7. Участие в краевых и всероссийских мероприятиях:
                  В течение 1-го полугодия 2019 года, в соответствии с Учебным планом ОУ, в школе-интернате организована внеурочная деятельность. Условия для ее организации имеются. Работа кружков в ОУ планируется (ежегодно) с учетом мониторинга интересов обучающихся, воспитанников. Внеурочная деятельность проводится во второй половине дня в соответствии с требованиями СанПиН; графики работы кружков на 2018-2019 учебный год утверждены. 

К внеурочной деятельности привлечено 100% обучающихся с ОВЗ, в том числе и дети инвалиды. Результаты внеурочной деятельности обучающихся, воспитанников (за отчетный период, I-е полугодие 2019года /с 01.01.2019г. по 30.06.2019г.) учреждения были представлены на различных уровнях.

Участие обучающихся, воспитанников и педагогических работников ОУ в федеральных, краевых, районных конкурсах:

	№п/п
	Название мероприятия
	Уровень 
	Сроки
	Достижения

	1.
	Региональные соревнования проекта «Каждый ребенок достоин пьедестала»
	Краевой

Общекомандное,
	Январь, 
2019г.
	Участие

	
	
	Личный зачет – Шаталова Виктория

Р-ль: Гальченко С.П.
	
	I место

	2.
	XXIII ежегодный районный фестиваль художественного творчества детей с ограниченными возможностями здоровья
	муниципальный
	Март, 
2019г.
	I место

	
	
	Хореография
	
	

	
	
	Игра на детских музыкальных инструментах
	
	I место



	
	
	Изобразительное и декоративно-прикладное творчество
	
	I место

	3.
	Региональный этап Национального Чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов «Абилимпикс» (школьники) в Ставропольском крае в 2019 году (компетенция «Резьба по дереву»)

	Краевой
	Апрель, 

2019г.
	III место

	
	
	Чернухин Максим 
Р-ль: Долбин А.Е.
	
	

	4.
	Региональный этап Национального Чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов «Абилимпикс» (школьники) в Ставропольском крае в 2019 году (компетенция «Художественная вышивка»)
	Краевой
	Апрель, 

2019г.
	участие

	
	
	Пампурина Екатерина

Р-ль: Викторова О.П.
	
	

	5.
	Краевой этап методического конкурса

 «Разговор о правильном питании»
	Краевой 
	Апрель, 

2019г.
	участие

	
	
	Смурыгина Н.В.
	
	

	6.
	Региональный этап Национального Чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов «Абилимпикс» (школьники) в Ставропольском крае в 2019 году (компетенция «Швея»)
	Краевой
Перепелюк Диана

Р-ль: Судавцова И.С.
	Апрель, 

2019г.
	участие

	7.
	Региональный этап Национального Чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов «Абилимпикс» (школьники) в Ставропольском крае в 2019 году (компетенция «Столярное дело»)

	Краевой
	Май, 

2019
	I место



	
	
	Михайлов Алексей

Р-ль: Степаненко А.П.
	
	

	8.
	XXIII краевой фестиваль художественного творчества детей с ограниченными возможностями здоровья
	Краевой
	Май, 

2019г.
	I место



	
	
	Игра на детских музыкальных инструментах: Лисевич К., 

Павлов Д., 

Губин И.


	
	

	
	
	Декоративно-прикладное творчество: Семченко О., Шаталова Л., Исмаилов Р., Запрягайло А., Абалмасов Н.
	
	I место





                В отчетный период, I-е полугодие 2019 года /с 01.01.2019г. по 30.06.2019г./, образовательное учреждение, осуществляющее образовательную деятельность исключительно по АООП приняло участие:

· в конкурсе профессионального мастерства педагогических работников (педагогический коллектив), приуроченный к 130-летию со дня рождения знаменитого советского педагога Антона Семёновича Макаренко (проводимый Экспертным советом по информатизации системы образования и воспитания при Временной комиссии Совета Федерации в рамках реализации Федеральной целевой программы развития образования на 2016 - 2020 годы) в ходе которого успешно прошли тестирование на знание основ педагогики, детской психологии и социологии 100% педагогов ОУ с получением именных  электронных Дипломов - 100%;

· как участник Регионального проекта Федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»:

· в мониторинге  психологической службы в системе образования - директор  ОУ, Трегубов Н.Т.,  педагог - психолог Колесникова Е.Н. (в рамках исполнения плана мероприятий по реализации Концепции развития психологической службы в системе образования в Российской Федерации на период до 2025 года и мероприятия 7 плана мероприятий по реализации федерального проекта Современная школа Департамент государственной политики в сфере защиты прав детей Минпросвещения России и Федеральный ресурсный центр психологической службы в системе образования ФГБУ Российская академия образования);

· прошло тестирование: из числа управленческих кадров - директор - Трегубов Н.Т., зам. директора по УВР – Стасенко С.С.; из числа педагогических работников – педагог-психолог, Колесникова Е.Н., педагог-дефектолог, Нещадимова Г.С., учитель – логопед, Головинова А.Р., учителя профильного труда образовательной области «Технологии» - Волкова С.Н., Долбин А.Е.

4. Критерий 4 - Информационная открытость деятельности образовательной организации
Во исполнение ст. 29 «Информационная открытость образовательной организации» ФЗ№ 273 «Об образовании в Российской Федерации»,  с целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности образовательного учреждения -       способ       обеспечения информационной открытости и прозрачности государственного учреждения, вся информация размещается на сайте образовательного учреждения: http://svet17.ucoz.ru; на официальном сайте www.bus.qoy.ru
За отчетный период, Долбиным А.Е., ответственным лицом за организацию работы по информатизации в сфере образования ОУ:

-  обновлялась информация на официальном сайте ОУ;

-  проводился ежеквартальный мониторинг на предмет наличия\отсутствия публикаций, способствующих разжиганию межнациональной розни среди обучающихся, воспитанников, рекламы любого характера и содержания. Таковы публикации отсутствуют.

-имеется версия для СЛАБОВИДЯЩИХ.

	Размещение на сайте образовательной организации:
	http://svet17.ucoz.ru; 
(скриншоты прилагаются)

	4.1
	локальных актов, в том числе регулирующих оплату труда работников
	

	4.2
	результатов деятельности образовательной организации 
	

	4.3
	публичных докладов руководителя
	


5. Критерий 5 - Реализация программ или мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей
5.1. Выполнение норм питания: нормы питания соблюдены и выполнены.
5.2.  Снижение заболеваемости:
         Анализ заболеваемости учащихся отмечается положительной динамикой снижения заболеваемости среди учащихся. Положительная динамика говорит об удовлетворительной, эффективной работе,   проводимой медицинской службой   и педагогическим коллективом ОУ по  вопросам сохранения и укрепления  здоровья обучающихся, воспитанников  с ОВЗ среди воспитанников и посредством консультативно – разъяснительной работы среди родителей (законных представителей) в рамках учебно – воспитательного процесса коррекционного учреждения, обеспечен охват профилактическими прививками против гриппа обучающихся (с обязательным информированием (согласием) родителей в письменном виде) и сотрудников ОУ. 

	период
	всего

заболевших кол- во
	Из них

	
	
	1-4кл., кол-во
	5-10кл., кол-во

	I-е  полугодие 2019г.
	52
	30
	22

	II-е  полугодие 2018г.
	54
	31
	23

	I-е  полугодие 2018г.
	52
	30
	22

	II-е  полугодие 2017г.
	68
	36
	32


Наблюдается динамика снижения заболеваемости обучающихся, воспитанников на 2 ребенка (столбец «всего заболевших»).

Нормы питания выполняются.
5.3. Информация по травматизму ответственным лицом подается в адрес Учредителя своевременно.
Ежемесячно, ответственным лицом подается информация по ТРАВМАТИЗМУ в Министерство образования Ставропольского края.  

Случаев травматизма среди обучающихся, воспитанников, сотрудников ОУ за отчетный период, с 01.01.2019г. по 30.06.2019г. (по состоянию на 30.06.2019г.), в учебное и внеурочное время не зарегистрировано. 

Во исполнение ст. 41 «Охрана здоровья обучающихся» Федерального закона от 29.12.2012г.  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального   закона «Об основах системы профилактики безнадзорности правонарушений несовершеннолетних» от 24 июня 1999 г.  № 120-ФЗ, писем министерства образования Ставропольского края были изданы приказы по ОУ «О безопасности несовершеннолетних в летний период», родители (законные представители ознакомлены с ТБ под роспись). 

На основании приказов проведены мероприятия:

· разъяснительная работа среди педагогов по соблюдению законодательства охраны здоровья несовершеннолетних; 

· классные родительские собрания 23.05.2019г. (информационно-разъяснительной работы среди родительской общественности по вопросам их полной ответственности за безопасность, безнадзорность их детей) с целью усиления контроля за комплексной безопасностью несовершеннолетних обучающихся ОУ, сохранения их жизни и здоровья, в зимний период (в период пребывания в семьях в каникулярное время).

В рамках соблюдения противопожарной безопасности, антитеррора, правил охраны труда в школе выполнен план мероприятий по противопожарной безопасности с постоянным составом, с учащимися по таким вопросам как: обучение работников по программе пожарно-технического минимума, индивидуальные инструктажи с работниками школы при проведении массовых школьных мероприятий, проведение общешкольных тренировок по эвакуации из зданий при команде «Пожар», отработка нормативов, практических навыков поведения при ЧС (пожарах) во время проведения праздников. Также проводились совместные учения с МЧС. Проведены мероприятия по   противопожарной безопасности, беседы, классные часы.

         Ежемесячно, при проведении Дня здоровья, проводилась учебная эвакуация детей из здания общежития, школы, мастерских, а также учебные эвакуации проводятся совместно с МЧС. Каждая учебная эвакуация подтверждена справкой. 

6. Критерий 6 - Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов
6.1.  Отсутствие вакансий: вакантных должностей в ОУ нет.

6.2. Привлечение педагогических работников в возрасте до 30 лет:
       Мониторинг численности педагогических работников в возрасте до 30 лет, приближен к показателю Критерия № 6 -  не менее 10%.

	Период работы/

учебный год
	до 30-ти лет
	% от общего числа педагогов

	
	
	

	1-е полугодие 2019г. 

/2018-2019 уч. г./
	5\-4
	9,8%\-9,2

	2-е полугодие 2018г. 

/2018-2019 уч. г./
	9/+2
	19%/+4

	1-е полугодие 2018г. 

/2017-2018 уч. г./
	7/=
	15%/=

	2-е полугодие 2017г. 

/2017-2018 уч. г./
	7/-1
	15%/-1

	1-е полугодие 2017г. 

/2016-2017 уч. г./
	8
	16%


Динамика снижения обусловлена достижением 30-ти летнего возраста педагогических работников за отчетный период.
7. Критерий 7 - Финансово-экономическая деятельность
Финансово-экономической службой ОУ все отчеты сдаются в срок.

	7.1
	Своевременное, достоверное представление отчетов и других сведений, связанных с исполнением бюджета
	своевременно

	7.2
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных средств (итоги проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности)
	замечаний нет

	7.3
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) товаров, работ (услуг), а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	просроченной задолженности нет

	7.4
	Достижение установленных образовательной организации значений показателей соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательной организации к средней заработной плате по экономике в Ставропольском крае
	выполнено


В соответствии с п. 3 постановления Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013г. № 582 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» Публичный отчет руководителя и настоящий анализ за отчетный период будет размещен на официальном сайте ОО в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Директор ___________     Н.Т.Трегубов

    МП

